
NOTULEN MR VERGADERING 16 JUNI 2026. 

Aanwezig: Hanna, Jolien, Chloë, Dennis, Elleke en Annemieke. Ronaut sluit om 20 u aan. 
Afwezig met kennisgeving: Marco. 
 

1. Opening. 
Elleke en Annemieke worden welkom geheten en Hanna ontvangt alvast een mooie  
bos bloemen, als dank voor haar werk en inzet voor de afgelopen jaren in de MR. 

2. Binnengekomen post. – 
3. Notulen 15 april. 

*Sollicitatieprocedure is meegenomen naar het clusteroverleg. Wat bij ons speelde, werd niet 
echt herkend door de andere scholen, alleen De Parel had ook deze ervaring. Tip: een 
kandidaat een dag mee laten lopen, om kennis te maken met het personeel en zo wat meer 
openheid te geven naar het personeel toe. Ronaut blijft hier zijn best voor doen. 
*PDI gesprekken: er zijn onduidelijkheden over de aanvraag van budget voor de PDI-uren, on- 
duidelijkheden zijn gecommuniceerd naar het kantoor. Hier is nog geen antwoord op 
gekomen.  
*Gezamenlijke visie met Het Kootertje: deze wordt geschreven door de kleuterjuffen, naar 
aanleiding van de studieavond met het hele personeel, hieraan wordt nog volop gewerkt.  

         4.  Schoolgidswijzigingen. 
 Vragen en opmerkingen worden gedeeld met Myrthe. 
         5.  Formatie. 
 Deze was rond, totdat afgelopen week een collega zijn vertrek aankondigde, er wordt volop  
 gezocht naar een oplossing. De groepsindeling kan zodoende niet gedeeld worden op de  
 afgesproken dag, voor de kinderen die naar groep 3 gaan, wordt dit wel gedeeld, omdat deze  
 kinderen vanaf volgende week wenmomenten in groep 3 hebben. 
         6. Evaluatie actieplan 2025-2026: wordt nog aan gewerkt. Zodra dit klaar is, wordt het naar de 
 MR leden verstuurd.  
         7.  Evaluatie MR doelstelling. 

De doelstelling is nog niet behaald, we blijven streven naar meer overleg en openheid, bijv. 
wat betreft subsidies, meer transparant zijn wat betreft besluiten en voorstellen blijft een 
aandachtspunt. 

         8. Vragen ouders, personeel, oudercommissie. 
 Sportkleding verplicht aanschaffen voor de naschoolse voetbalclinic: dit kan niet ingevoerd  

worden zonder instemming van de oudergeleding van de MR. Vooraf is binnen de MR 
overlegd, als MR zien we de meerwaarde er niet van en geven hiervoor geen instemming. De 
tekst waarin staat dat dit verplicht is, wordt aangepast, verplicht wordt vervangen door 
gewenst. 

          9. Schoolverslag. 
 We worden geïnformeerd over  
 *personele zaken, vervangingen, zomerschool, extra onderwijsassistent. 
 *management: 
 Rekenresultaten nog onder de landelijke norm, wel veel gestegen, blijft een aandachtspunt.  

Vanuit DUO worden we begeleid door een externe, met het traject “Goed worden, goed 
blijven”. 
Opening van het plein door wethouder Sonja Suij. 
Gestart met deelname aan het leerorkest voor de groepen 4,5 en 6. 
Cursussen en opleidingen die gevolgd zijn.  
*Kapiteinskaarten delen met ouders. 
Digitale geletterdheid start volgend schooljaar. 
Voor nieuwe methodes worden zichtzendingen vergeleken om een goede keus te kunnen  
maken. 



         10.Evaluatie MR verkiezingen. 
 Er was bewust gekozen voor emailadressen, om te voorkomen dat er meer dan 2 stemmen 
 per gezin konden worden uitgebracht, maar dit was niet waterdicht. De extra stemmen, meer  
 dan 2, zijn verwijderd, dit maakte qua uitslag geen verschil. Volgend jaar wederom bekijken 
 wat het beste is, er is intussen een voorbeeld gevonden waarbij de stembiljetten een  
 nummer hebben. 
        11. Rondvraag. 
             *Na het ongeluk van vorige week, komt het schoolkamp ter sprake. Het is moeilijk om hier- 
 over een goed besluit te nemen, het kan nooit voor iedereen de juiste beslissing zijn… 
             *We zouden samen met de Ouderraad van Het Kootertje starten, dit is gewijzigd in 20.15,  

maar er is niemand van Het Kootertje aangesloten. Het gaat over het nieuwbouwplan van  
het kleutergebouw. Er ligt een verzoek om meer m² te realiseren d.m.v. het verplaatsen van  
een deur, het streven is om voor 20 kinderen BSO te kunnen organiseren. 

  
        12. Volgende vergadering. 
 Dinsdag 29 september, 19.30 u. 
 
  
 
 


