Notulen MR Prins Willem van Oranjeschool. 16 april 2024.

Aanwezig: Jolien, Wilma, Hanna, Ronaut en Kobi.
Afwezig met kennisgeving: Judith en Marilein.

10.

11.

Notulen 23 januari:
Geen op- en/of aanmerkingen.

Binnengekomen post:-

Schema aftreden MR/verkiezing.

Verkiezingsbrief versturen: 17 april, uiterlijk 14 mei reageren. (7 mei herinnering)

Rond 15 mei: stembiljet verspreiden via Parro, met uiterlijke datum van reactie: woe 22 mei
14.00 uur, dan worden de stemmen geteld. Uitnodiging voor vergadering van di. 4 juni.

Kwaliteitskaart identiteit.
Deze wordt tijdens de komende teamvergadering gepresenteerd door Ronaut.

Formatie.

Alle vacatures zijn uitgezet, de kandidaten kunnen hun 1¢, 2¢ en 3¢ keus van school
aangeven. 15 mei krijgen alle directeuren te horen wie waar geplaatst wordt, er volgt een
“klikgesprek” met de directeur, waarna beslist wordt of iemand wordt aangenomen. Eind
mei zal bekend zijn wie in welke groep gaat werken.

Ook is nu bekend dat we komend schooljaar starten met 3 groepen 3. Er zijn vooraf door
leerkrachten van groep 1 t/m 3 combinatiegroepen 2/3 bezocht op verschillende scholen,
om zich goed te laten informeren over hoe deze combinatie werkt.

Schoolverslag: geen op- aanmerkingen.
Nieuws vanuit de GMR: beloningenbeleid, Handle with Care.

ICT plan, digitale geletterdheid.

Dit wordt niet een apart vak in je lesrooster, dit wordt overal “in verweven”.

Schoolupdate: dit is een leerlijn voor zowel leerling als leerkracht. Tijdens de startvergadering
zal dit worden geintroduceerd. De SLO doelen zitten hierin verwerkt.

Op de PWVO is bewust voor werken op papier gekozen en dat in steeds meer klassen
ergonomische meubels komen.

Vragen/opmerkingen.

*Er is nog niet gereageerd op de vraag of er interesse is voor MR lid namens het personeel,
dit zal opnieuw gevraagd worden tijdens een teamvergadering.

*Het schoolplein: onder schooltijd en tijdens BSO tijd is het plein geen openbaar terrein,
anderen mogen verzocht worden tijdens deze tijden het plein te verlaten.

*Schermtijd: Op de PWVvO is bewust voor werken op papier gekozen.

*Bij het vervangen van meubilair is gekozen voor ergonomische meubels.

Rondvraag:-

Volgende vergadering: dinsdag 4 juni, 19.30 uur.



