
NOTULEN MR VERGADERING 23 JANUARI 2024. 

Aanwezig: Jolien, Marilein, Hanna, Wilma via teams en Kobi. 
Afwezig met kennisgeving: Judith en Ronaut. 
 

1. Opening. 
2. Binnengekomen post:- 
3. Notulen 31 oktober: vanuit ouders blijkt er wat onduidelijkheid over het uitdelen van 

uitnodigingen, niet op school, maar hoe dan? 
4. Kwaliteitskaart Relaties en seksualiteit: deze is besproken. Tekst voor in de 

schoolgids? Uit de werkgroep is de volgende tekst al aangepast: 
Vanaf nu hebben we besloten om het onderwerp relaties en seksualiteit structureel op 

te nemen in het reguliere lesprogramma, in plaats van dit te behandelen tijdens een 

specifieke  themaweek. We gebruiken hiervoor de methodes Kwink en Kriebels in je 

buik. Hierdoor kunnen we de leerlingen gedurende het hele lesjaar een breder en 

diepgaander begrip van dit onderwerp bieden. We geloven dat deze aanpassing een 

waardevolle bijdrage zal leveren aan de educatie en ontwikkeling van onze leerlingen. 

Mocht u vragen hebben, dan kunt u contact opnemen met de directie. 

Kwaliteitskaart Identiteit: in de MR gebracht om de visie vanuit de MR duidelijk te 
krijgen. Inhoudelijk worden nog adviezen gegeven om de kaart aan te passen. 

5. Nascholingsplan: zijn er nog scholingen bij gekomen? 

6. Begroting: aan de orde komt het aantal groep 2-ers wat zal doorstromen naar groep 3 

(rond de 65), de vraag is hoe dit op te lossen, een combi 2/3 maken, 2x een 3 en een 

apart groepje 3 met bijv. sterke leerlingen of leerlingen die extra zorg nodig hebben of 

3 groepen 3? Momenteel bezoeken de groep 2 en 3 leerkrachten scholen waar gewerkt 

wordt met een groep 2/3 combinatie, eind januari worden de bevindingen besproken. 

7. Arbojaarplan: ? 

8. Schoolverslag: hierover zijn geen vragen en/of opmerkingen. 

9. Actieplan: duidelijk, geen vragen en/of opmerkingen. 

10. Voortgang functiehuis: dit is bijna afgerond, de vragen en opmerkingen die 

personeelsleden hadden, zijn verwerkt. Intussen heeft het personeel zijn/haar 

functieomschrijving ontvangen en heeft iedereen 6 weken de tijd om hier bezwaar 

tegen aan te tekenen. 

11. Nieuws vanuit de GMR:  

*Komt uit het clusteroverleg: aandacht voor het “overblijfprobleem” op sommige 

scholen, arbeidstijden leerkrachten. 

*Zomerschool: werven personeel hiervoor. 

*Invulling vacatures. 

*Er komt een vacature voor een PGMRlid. 

*Functiehuis. 

*Handle with care. 

*Beloningen- vergoedingenbeleid. 

*MJBFplan: Meerjaren Bestuurs Formatieplan 2024-2028 is besproken. 

     12.  Vragen ouders/personeel:- 

     13.  Rondvraag:-    

     14.  Volgende vergadering: dinsdag 16 april, start samen met Het Kootertje, 19.15 u. 

  

  

 


